~Gesagt ist nicht gehort,
gehort ist nicht verstanden,
verstanden ist nicht einverstanden,
einverstanden ist noch nicht umgesetzt,
Interim Management - umgesetzt ist noch nicht beibehalten".

die BaSiS des ErfOIgeS NACH KONRAD LORENZ

Wir unterstutzen Sie.
Rufen Sie uns an!
Setzen Sie auf einen Partner,
der lhre Sprache spricht!

Ralf Gabriel und sein Team unterstilitzen Sie bei

der Umsetzung von Veranderungen. G a b rl e I )

Unsere Management-Experten bringen neben management
den fachlichen Qualifikationen auch hohe soziale
Kompetenz und Werteorientierung mit.

Gabriel.management

Ganz gleich - ob fir wenige Wochen oder fir Dipl.-Kfm. Ralf Gabriel

viele Monate - Manager auf Zeit bieten Ihnen Flexi- Prinz-Otto-StraBe 7c

bilitat, Professionalitat, Durchsetzungkraft und D-85521 Ottobrunn

aufgrund ihrer Neutralitat auch maximale Effektivitat.

Sie realisieren deutliche Kosten- und Zeitvorteile Tel.: +49 (0)89 456 898 43
und sichern sich nachhaltigen, unternehmerischen Fax: +49 (0)89 437 496 30

und personlichen Erfolg.
info@gabrielmanagement.de

§ . www.gabrielmanagement.de
Nutzen Sie die Erfahrung und Kompetenz = S

von Gabriel.management!

Gabriel.

management

Interim
Management

Profitabel.
Nachhaltig.
Menschlich.

Management-Experten fur
Unternehmen und Menschen

in Veranderung



Bringen Sie lhr Unternehmen Wir unterstutzen Sie

erfolgreich ins Gleichgewicht! in diesen Leistungsfeldern
Noch nie mussten sich Unternehmen und Menschen Gabriel.management bietet lhnen vier Leistungsmodule,
so schnell auf Veranderungen einstellen wie heute. die Sie und lhr Unternehmen nach vorne bringen:

Allein die Optimierung von Strukturen und Prozessen

macht noch keine erfolgreiche Veranderung. Fihrungs-
krafte und Mitarbeiter miissen an Veranderungspro- Manager fir auBergewohnliche Situationen
zessen aktiv beteiligt werden und am Erfolg mitarbeiten.

Manager auf Zeit als Notfall-Manager; zur Uber-
brickung von Management-Vakanzen; als Projekt-
Manager; zur Optimierung und Vereinfachung

von Prozessen und Strukturen

Das Erfolgskonzept von Gabriel.management setzt
auf die zielgerichtete Balancierung von Prozessen,
Strukturen, Management und Mitarbeitern. Durch

aktives Einbeziehen der Beteiligten stellen " Das sind lhre Vorteile

wir lhr Unternehmen langfristig

MANAGE

: ] . "\ 4 ¢ Sie erhalten sofort einen kompetenten Manager

auf eine erfolgreiche Basis. 5 ii i i - v P ser.
Losungen fir erfolgreiche Business-Balance " der Ihnen Freiraum schafft. Sie bekommen Entlastung
s Ausrichtung am Erfolg und an den Werten lhres - lhr Tagesgeschaft lauft weiter.
Z Unternehmens und Ihrer Mitarbeiter; Situations- * Sie entscheiden sich fiir Spezialisten, die sich schnell
2 analy§e; Entwicklung nachhaltiger MaBnahmen; in komplexe Situationen einarbeiten und Ihnen auch
@ Begleitung und Steuerung der Umsetzung in schwierigen Situationen zur Seite stehen.

)

¢ Sie wahlen exakt den Baustein, den Sie benotigen.
Unsere Leistungen sind modular aufgebaut.

¢ Sie erhohen die Motivation Ihrer Mitarbeiter. Gerade
weil unsere Arbeitsweise auf einer gesunden Balance
beruht, fordert dies das Vertrauen lhrer Mitarbeiter
in Sie und Ilhr Unternehmen.

Fachliches und personliches Coaching von Managern

5 Unterstiitzung bei fachlichen und personlichen

< Themen; Interim Manager als Co-Piloten; Erkennen,
(@)

v

Fordern und Nutzen von Potenzialen; Individuelles . . . . ..
¢ Sie bekommen Sicherheit. Erfahrungen, die wir in

Stressmanagement o . . . .
_ _ L g ) ahnlichen Situationen gewonnen haben, flieBen in
 nachhaltig | den Lésungsprozess ein.
¢ Sie entscheiden sich fir einen fairen Partner.

Sie bezahlen nur die echte Leistung. Personalneben-
oder Folgekosten fallen nicht an. lhr Einstellungs-
risiko und fixe Personalkosten entfallen.

, PROZESSE & \ MANAGEMENT & .‘ - N
STRUKTUREN POTENZIALE Praxisorientierte Workshops, Seminare & Checkpoints

Z fur Manager und Teams, um Veranderungen nach-
é haltig zu verankern, z.B. Projektmanagement, Flhrung,
— Teamentwicklung, Selbst-/Zeitmanagement,
Kommunikation
- J

e Sie investieren in die erfolgreiche Zukunft Ihres
Unternehmens.

Nachhaltige Verinderung o Gabrlel

und gesundes Gleichgewicht



